Приложение 6 - Смета расходования средств фонда заработной платы 

и выплат социального характера по ООО «Технострой-МК»

 на 3 квартал 2004 года (руб.)
	Направления расходования
	% к итогу
	Месячная потребность
	Потребность на планируемый период
	Фактически направлено

	
	
	
	
	июль
	август
	сентябрь
	Всего



	Тарифный фонд рабочих (повременщики)
	34
	25 556
	76 670
	24934
	24630
	25190
	74754

	Оплата по сдельным расценкам
	18
	13531
	40950
	13200
	13250
	13450
	40000

	Доплаты, надбавки (ночные, выходные, праздничные)
	3
	2255
	6765
	2200
	2350
	2175
	6725

	Должностные оклады аппарата управления и линейного персонала
	17
	12778
	38335
	13667
	13890
	12870
	40387

	Текущее премирование по Положению
	14
	10253
	31570
	9067
	8940
	10115
	28122

	Ежегодные и дополнительные отпуска
	7
	5261
	15785
	5133
	6120
	5040
	13493



	Вознаграждения по итогам работы за год
	5
	3758
	11275
	---
	---
	---
	---

	Материальная помощь
	0,5
	376
	1127
	---
	400
	---
	400



	Выплаты соц. Характера по Положению
	1,5
	1127
	3383
	---
	189
	1340
	1529

	И Т О Г О:
	100
	75164
	225500
	69201
	69969
	70140
	208410


